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Thjékoztaté a Kavulak Jinos Altalanos Iskola mitkédésérdl és szakmai munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kavulak Janos Altaldnos Iskola 2013, janudar elsejétél dllami fenntartasba kertilt: 2013-10l
fenntarténk a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont lett, majd 2017-t8l a Kaposvari
Tankeriileti Kézpont. Az allami atvételt kdvetd évben kért tdjékoztatot a tisztelt képviseld-
testitlet a helyi altaldnos iskola mikodésérsl. Hogy teljesebb képet tudjak adni, ezért
nemcsak a jelenlegi tanév munkdjat mutatom be, hanem néhany évre korabbra is
hivatkozom.

2013-ban az allami fenntartdé megalakulasaval kozvetlenil a Csurgéi Tankeriileti
Koézponthoz tartoztunk, majd 2017-ben az é&llami fenntartd atalakult, €s 58 tankeriileti
kozpont jott 1étre. Mi a Kaposvari Tankeriileti Kézponthoz tartozunk. Ehhez a kdzponthoz
110 intézmény tartozik (49 székhely intézmény és 61 tagintézmény illetve telephely). A
Kaposvéri Tankeriileti Kézpont (KTK) igazgatoja Stickel Péter, helyettese Frany6 Zsolt,

gazdasagi vezetd Sinka Szilvia.

Intézményi férdhelyek szama: 25358 6
diakok szama: 16751 {6
pedagdgusok szama; 2 070 £6
nevel6-okiatéo munkat segitok szama: 237 10,
technikai dolgozok szama: 290 13

Intézményiinkben a Szakmai Alapdokumentum (régen Alapitd Okirat) szerint a fér8helyek
szama 350 6.
Intézménytink vezetésének a tankeriilet munkatdrsaival j6 munkakapcsolatot sikeriilt

kialakitania.



Szemdlyi feltételek

Intézményiinket 18 pedagégus, | iskolatitkar és 4 technikai dolgozoi allashellyel vette at az
uj fenntarto, mel'y valtozatlan maradt az évek folyaman. Az elmilt években személyi
véltozasok torténtek, nyugdijazas, gyesen lévd kolléga helyettesitése, felmondas miatt. A
mindennapos testnevelés bevezetésével 2014 ota egy féldlldsi neveldt alkalmazunk a
kotelezd testnevelés orak megfeleld szakos ellatasara.

A kdzmunkaprogram keretében hosszabb-rgvidebb idészakokra sikerlilt alkalmazni takaritot,
rendszergazdat és pedagogiai asszisztenst. Ez utébbi kettét mar a program keretében nem
foglalkoztathatunk: a rendszergazdai teenddket heti 10 drds megbizési szerzddéssel tadjuk
megoldani (ami nem elegendd id6 a megndvekedett feladatok elldtasdhoz), pedagdgiai
asszisztenst pedig nem alkalmazhatunk.

Oktato-neveld munkankat segiti még utazd gydgypedagogus, fejleszté pedagodgus,
logopédus, gyogytestneveld, szomatopedagdgus ¢és iskolapszichologus. Ok a csurgdi
Nevelési Tandcsadd munkatarsai és a hét bizonyos napjain foglalkoznak az érintett
gyermekekkel.

A megfeleld szakos ellatast tankeriileten beliil attanitasokkal biztosija a tankerilet:
intézményiinkbe kémia tantargyat tanit a csurgoi Edtvos Jozsef Altalanos Iskola pedagdgusa,
intézménylinkbdl Iharosberénybe jar kolléga fizika tantérgyat tanitani (korabban Inkére is).
Az elézé tanévekben Csurgéra ének és Somogyudvarhelyre rajz tantargyat is atjartak tanitan;
iskolank pedagogusai.

2013. szeptember 1-jétél alapvetden dtalakult a pedagogusok munkaidejenek beosztasi
rendje. Bevezetésre keriilt a nevelés-oktatassal lekotétt munkaidd (55-65 %) 22-26 ora, ¢s a
kotott munkaidd (80 %) 32 dra. A nevelés-oktatassal lek6tott munkaidd a letanitott tandrakat
jelenti, a kotétt munkaidd erejéig pedig beoszthald a pedagogus egyeh feladat elvégzésére

(példaul helyettesités) az intézményben.

Iskolénk pedagdgusainak kételezd 6rdja a felsé hataron van (26 dra), ami nagyon megterhelo
szamukra., A kotelezd ora felett szamtalan egyéb iskolai feladat, program szervezését is el

kell végezniiik.



A 2011, évi Nemzeti kdznevelés torvény 95. § (3) bekezdés értelmében 2013, szeptember 1-
jén életbe lépett a pedagdgus eldmeneteli rendszer, melynek az intézményekben trt¢nd

végrehajtasarol a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet rendelkezik.

A pedagogus életpalya egy kétéves gyakornoki idészakbol, és harom — tovabbi fokozatbol
all: Pedagogus L., Pedagdgus 11., Mesterpedagogus, ¢s Kutatotanar fokozatbol. A Pedagogus
1. és a Pedagdgus I1. fokozatba 1épés kotelezd, a tobbi fokozat elérése mar nem, ezck a
szakvizsgaval vagy tudomanyos fokozattal rendelkezd pedagdgusok szdméra nyujtanak

ujabb elérelépési lehetdséget.

Intézményiinkben kotelezd mindsitési eljarasa még nem volt kolléganak, azonban a térvény
altal meghatarozott feltételek teljesiilése esetén nagyon sok kolléga jelentkezett mindsitési
eljarasra. Elséként az intézmény vezetdje és helyettese jelentkezett mesterpedagogusi
mindsitésre, melynek sikeres teljesitését kovetden felkeriilick az orszdgos szakértdi
névijcgyzékbe. Az intézményi feladatok mellett éket az Oktatasi Hivatal mindsitési és
tanfeliigyeleti ellendrzési feladatokkal is megbizza. Ezt a feladatot Somogy, Tolna ¢s
Baranya megye oktatasi intézményeiben latjak el. SzakértSként sajat intézmeénylik

pedagogusainak  munkajat is  nagymértékben segitették a mindsitési cljarasban.



Intézményiinkben az alabbiak szerint alakuitak a minésitések és azok eredménye:

fffff

Neév Eljaras tipusa | Célfokozat Jov Eredmény

. Pedagogus 1. mindsités pedagogus II. 2015 100%
2. Pedagogus 2. mindsités pedagdgus 11. 2017 95%
3. Pedagdgus 3. mindsités pedagogus . 2015 100%
4. Pedagdgus 4. minosités pedagogus 11 2018 4%
5. Pedagogus 5. Minositeés pedagdgus 1. 2018 100%
0. Pedagogus 6. minosités pedagdgus 11. 2017 97%
7. Pedagogus 7. mindsités pedagogus 11, 2017 95%
8. Pedagdgus 8. mindsités pedagogus 1. 2015 100%
9. Pedagdgus 9. minosités pedagogus 11 2017 96%
10, Pedagogus 10, | mindsités mesterpedagégus  |2014 100%
1. Pedagdgus 11. |mindsités pedagogus II. 2015 100%
12. Pedagogus 12.  |mindsités pedagdgus 11. 2017 94%
13. Pedagogus 13. | mindsités mesterpedagogus 12014 100%




Folyamatban lévd eljarasok

3. Pedagdgus 14.  |mindsités pedagogus I1. 2018-19. |folyamatban
4, gPedagéguslS. mindsités pedagogus Ii. 2018-19. |folyamatban

’ r

A mindsitési eljarasban kiilsé szakemberekbdl allo bizottsag crtékeli a pedagogusok
munkajat. Biiszke vagyok az intézmény és munkatarsaim eredménycre. Kimagasloan nagy
ardnyban (72 %, jovére cz varhatdan 83 % lesz) jelentkeztek a pedagdgusok mindsitési
cljarasra és nagyon magas eredményekkel teljesitették azt. (A sikeres pedagogus 1. fokozat

eléréséhez 75 %-os teljesitményt kell elémni.)



Koltségvetés

2015. 2016. 2017.
ezer I°t ezer I czer it
személyi kiadas

97.524 104.269 111,987
dologi kiadas k

17.797 23.930 16.864
0sszesen

115,321 128.199 128.851

Az intézmény koltségvetését a Kaposvari Tankeriileti Kozpont munkatarsai készitik el,
amelyhez az intézmény szolgiltat adatokat. A beszerzések elbzetes arajanlat ¢s
kotelezettségvallalas benyijtasaval, majd annak engedélyezése utan tdrténhetnek meg. Az
iskola havi 30.000 Forint elldtmannyal rendelkezik, melybdl a véaratian kiaddsokat tudjuk

megoldani. (Kivéve a kozbeszerzés hatalya ala tartozo eszkdzok.)

Az intézmény dolgozoi a torvény altal eldirt bérfejlesztéseket hataridore megkaptak. 2016-
tél a pedagogusok jogosultak a nehéz korilmények kozott végzett munkacrt jard potickra,
mivel telepiilésiink szerepel a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet/ 2. mellékleteben
szerepld kedvezményezett telepiilések jegyzékében. 2017 szeptemberétdl az osztalyfonoki, a

munkak6zdsség-vezetdi és az igazgatd-helyettesi potiékok emelése is megtortént.



Téargyi feltételek alakuldsa

Sajnos ezen a teriilleten nagy elorelépésrél nem tudok beszdmolni. A napi miikddeshez
sziikséges eszkazoket biztositotta a fenntar(6, néha fennakaddssal, ami okozott némi fejtorést
az iskolavezetésnek.

A kozel jovében sziikséges a vizes blokkok korszerlisitése, mert a (8bb mint négy évtizede
épiilt iskoldban a megépitése Ota nem tortént feldjitas ezen a teriileten. Az iskola
lapostetbzetének korszerlisitése az épiilet dllagmegdvasa miatt sziikséges. Az épiilet ablakait
2007-ben pélyazati forrasbol korszerlire cseréltette az akkori fenntartd Onkormanyzat,
azonban a bejarati ajtok cseréje elmaradt.

Minden nyéron a fertdtlenité meszelést és a karbantartast az épililetben €s az udvaron tigyes
kez{i technikai dolgozoink végzik el, mely koltségtakarékos megoldas, hiszen anyagaron el
tudjuk végezni a munkalatokat.

Ez elmult idészakban az alabbi feltjitasi, karbantartasi munkakat végeztiik el:

a tornaterem torott ablakiivegeinek szakszer( kicserélése

a neveldi folyoso cstiszasmentesitese

- 2 tanterem PVC padldjanak cseréje

- meghibasodott kazantest cseréje

- 2017 jiniusi viharkar helyreallitasa

- Berzencéért Alapitvany tamogatasa (szinhazlatogatés, didknap, szakkorok, konyviari
allomany fejlesztéséhez)

- Frzsébet tabori palyazatbdl is sok eszkézt be tudtunk szerezni (tarsasjatékok,
sporteszkozok, babok, cd-lejdtsz6, szényegek, konyvek, kézmives alapanyagok,
disznévények stb.)

- a Berzencei Labdarigd Egyesiilet jovoltabol techball asztal

- Uj Széchenyi Terv Palyazati forrasbol: 22 db szamitégép, 11 db monitor, 1 db swich

- TAMOP-6.1.2. A-14/1 palyazat keretében 2.850.000 Ft értékti sporteszkoz

- Kélyokatlétikai sporteszk6zok

Az idei tanévtdl minden altalanos iskolas gyermek ingyenesen kapta a tankonyveket €s

fogja kapni a kovetkezd tanévben is. Emellett a gyermekek iskoldba inditdsahoz nagy

segitség a berzencei dnkormanyzatto!l kapott beiskolazasi tamogatas.
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A teljes tanév folyaman minden gyermek részesiil az iskolatej program altal nyuajtott
termékekbdl. Az 1-6. osztalyosok a Foldmiiveléstigyi ¢és Vidékfcjlesztési Minisziérium
tamogatasaval iskolagytimélesot kaptak, mely alma, korte, zdldségféle és 100 “%o-os
gylimolesié volt.

Berzence Nagykozség Onkormanyzata az elmilt tanévekben is dijmentesen bocsatotta
rendelkezéstinkre a kisbuszt. gy a versenyekre vald utaztatdst egyszeriibben tudtuk
megoldani, Nagy segitség évidl évre a szervezésben illetve a sziildknek anyagilag, hogy a
nyari Gszasoktatdsra az dnkormaényzati kisbusszal téritésmentesen utaztathatjuk tanuloinkat.
Koszénjiik a tamogatast!

Beszerzéseinket, programjaink megvaldsuldsat nagyon sok maganszemély tamogatta

anyagilag is az el6z6 években.

Palyazati tevékenység
2015-2016. tanev

- Az iskola kozos ligyiink — Koznevelés az iskoldban palyazat keretében valositottuk
meg az Egészségdélutan programunkat.

- Ugyanennek a péalyazatnak a 2. itemében a Partnerség ¢s halézatosodas valdsitottuk
meg a projektdélutant és az anyak napi flasmob-ot. Mindketté sokat segitett abban,
hogy nyissunk kifelé, és az iskola kapcsolatrendszere megerésddjon, illetve boviljon.

- TAMOP-6.1.2.A-14/1 péalydzat;: a Komplex intézményi mozgasprogramok és
kapcsolodd egészségfejlesztési alprogramok megvaldsitdsa az altalanos iskolakban,
tobbeélt  intézményekben valamint szabadidés kozdsségi mozgasprogramok €s
kapcsolddd egészségfejlesztési alprogramok megvaldsitdsa az iskolan kiviili szereplok
bevonasaval,

- A Somogy Megyei Onkormanyzat altal kiirt ,,Sziil6foldem Somogyorszég” pélyézatra
2 osztalyunk (1. és 2. osztaly) pélyazott sikeresen,

- 7-8. osztalyos diakjaink az Utravalé palyazat keretében kaptak egyéni megsegitést

- 8 16 leany a Roma lanyok korai iskolaelhagyéasat megel6z6 palyazat keretében magyar

¢és matematika korrepetdlason vett részt.



2016-2017. tanév

Az Erzsébet Program keretén beliil 5 palyazatot nytdjtottunk be sikeresen: 59 tanulonk
Fonyddligeten igazolt hidnyzas taborban volt, 2 turnusban (106 illetve 70 tanuloval)
Napkozi Erzsébet-tabort szerveztiink, és szi kalandtdborra palyaztak az 5. és a 8.
osztalyosaink.

7. osztalyosaink a Hatartalanul palyazat keretében latogattak Horvitorszagba.

A Somogy Megyei Onkormanyzat altal kiirt ,,Szil6féldem Somogyorszag” palyazatra
2 osztalyunk (1. és 4. osztaly) palyazot! sikeresen.

Berzencéért Alapitvany és tamogatésok felajanlasaval 1 db interaktiv tablat tudtunk
beszerezni.

A Nemzeti Tehetségprogramra nyjtottunk be palyazatot egészséghtt szervezésére,
melyen 600.000 forint tamogatést nyertiink.

Sporteszkozparkunkat a Bozsik intézményi program keretében kapoll eszkozokkel,
illetve a Csurgdi Kézilabdaklub és Kovacsics Anikd volt tanitvanyunk kézilabda

felajanlasaival tudtuk boviteni.

2017-2018. tanév

7. osztalyosaink a Hatartalanul palyazat keretében latogatnak Horvatorszagba (az
ercdmény még nem ismert)

A Somogy Megyei Onkorményzat altal kiirt ,,Szil6foldem Somogyorszag” péalyézatra
2 osztalyunk (4. és 8. osztaly) palyazott sikeresen.

A Decathlon Sportaruhaz altal kiirt palyazatra tornaterem és az 6ltozok felujitasaval
palyaztunk immar 2. alkalommal, sajnos sikertelentil.

Iskolank is palyazott a Lidl Magyarorszag egészséges taplilkozast népszeriisitd
palyazatara.

Az alsé tagozaton testnevelést tanitd nevel6k péalyaztak a Kinder + sport palyazatra,
melyen sporteszkdzdket nyertiink,

EFOP-3.2.4-16-2016 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése” projekt keretében 15 db
tandri laptop keriilt kiosztasra, melyhez 30-60-90 oras ingyenes tovabbkepzes

kapcsolddik
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- Let’s Colour Telepitésszépitd Bgyesiilet palyazati kiirasara 800 m™-nyi beltéri szines

falfestékre és vizualis tervee palyazunk.

Oktatd-neveld munka

Az oktatasiigyben talan az egyik legnehezebb kérdés, hogy aki most kezdi az iskolat, annak
hisz év mulva az akkori gazdasag szamdara hasznos ismeretekkel kell birnia. De vajon
melyek lesznek a hasznos ismeretek hiisz, harmine vagy akar 6tven év mulva?

iz az, amit nehéz megmondani., Az oktatas egy robosztus, lassan valtozo rendszer, ha ma
csinalunk valamit, annak csak tiz vagy tizendt év mulva latszik az eredménye. Ezért aztan
elég nagy bolcsesség, elbrelatas és bizonyos szempontbol tlirelem is kell a ddntéshozatal
soran. Nyilvanvaléan akkor tudnak majd reagalni gyermekeink a kihivéasokra, ha tudast is
atadunk nekik, de emellett azt is meg kell mutatnunk, hogyan kell az élet valtozd dolgaihoz
alkalmazkodniuk — ennek a kettdnek a helyes ardnyét kell megtalalnunk. Fontos, hogy a
matematika, a fizika, a magyar nyelv vagy a torténelem alapjait mindenki elsajatitsa, hiszen
ezek husz év mulva is hasznos tudast jeientének. Azonban arra is meg kell tanitanunk a
gyerekeinket, miképpen tudnak folyamatosan jabb ¢s Gjabb ismereteket elsajatitani, mikeént
hasznalhatnak olyan eszkdzoket és modszereket, amelyek alkalmassé teszik ket arra, hogy

kiigazodjanak az allandéan valtozo vilagban.
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Tanuloi Iétszam adatok

2015-2016.  [2016-2017. 2017-2018.
tanév taneév tancv
tanév cleji 1¢tszam 164 8 168 6 159 6
tanév “kdzben | 6 18 0 2 10
¢rkezett
tanév kdzben | 0 16 4 16 4 16
tavozott
tanév vegi Iétszam 170 16 164 16 15716
(jelenleg)
gyermekvédelmi 83 16 76 16 58 10
kedvezményben
részestld tanulok
'HH tanulok 13 30 16 27 16
HHH tanulok 20 fo 19 {6 12 6
SNI tanulok 8 10 8 6 0 16
BTM tanuldk 1516 20 16 17 16
gyogytestnevelésben | 113 16 LS & 112 6
résztvevok
bejard tanuldk 316 4 6 4 o

A 2018-2019-es tanévre 18 kisgyermeket irattak be, a kovetkezd tanévben a varhaté tanuloi

1étszant: 156 106 lesz.

Iskoldnkban minden évtolyamon
atlaglétszama 20 16, idén egy kivételesen magas létszamu (28 16) osztalyunk van. Az oktatas
hatékonysagat néhany osztalyban csoportbontassal tudjuk segiteni matematika, magyar ¢s

idegen nyelv tantargyakbol. A tehetséggondozast ¢és a felzarkoztaté munkat éviolyamonkent

osztalyban folyik az oktatas.

heti 1 ora korrepetalas ¢s tehetséggondozo foglalkozas segiti.
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Az alsé tagozatosok egész napos iskolai rendszerben tanulnak, a felsd tagozaton az 5. és a 6.
osztalyban 6nallo napkdzis csoportban, a 7-8. osztalyosok tanuldszobén (6ltik el hasznosan a
délutanjukat.

Feliigyeletet reggel 7 oraté] délutan 16" draig bizlositunk az intézményben,

A gyermekeknek 7% oratol 16" 6raig kell az intézményben tartdzkodniuk. A délutani
foglalkozasokon valé részvétel alol az igazgatd a sziilé kérelmére mentheti fel a tanulot. fgy

a sziildk tudtaval, kérésiikre mentesiithetnek gyermekeik a délutani foglalkozasok alol.

A mindennapos testnevelés minden évfolyamon bevezetésre kerilt, tehat minden
gyermeknek heti 5 tesinevelés draja van. Az iskolaorvosi sziirbvizsgalatok alapjan heti |
alkalommal a testnevelés ora ideje alatt gydgytestnevel6 és szomatopedagdgus foglalkozik a
kiszirt tanuldkkal. A gyermekek (6bbségében szivesen vettek részt a gydgytestnevelesi
foglalkozasokon. Sajnos sem a fizika, sem a technika terem nem alkalmas czen orak
megtartasara, de mas megoldasunk nincsen. 4. és 5. osztdlyban a testmevelés 6ra keretében

oldjuk meg az évi 18 dra kotelezd iszésoktatast is.

A tanulok teljesitményének értékelése az 1. &s 2. évfolyamon félévkor szdvegesen (orténik, a

tobbi évfolyamon érdemjeggyel.

Idegen nyelvet a sziildk 3. osztalyban vélaszthatnak, hogy gyermekitk német vagy angol

nyelvet szeretne-e tanulni. A valasztott nyelvet 8. osztaly év végéig tanuljak a tanulok.

Az idei tanévtdl Gjra van lehetdség iskolankban a gitaroktatdsra az Overtons Mivészeti

Iskola keretében. A félévi vizsgan szép eredménnyel szerepeltek tanitvanyaink,

Oktaté-neveld munkank az idei tanévben kiilso értékelésen esett at. Az Oktatasi Hivatal altal
kitlizott intézményi tanfeliigyelet helyszini ellendrzése oktodber 10-én zajlott. Ezt komoly
munka elézte meg. El kellett késziteni az intézményi onértékelést, mely a tanfelligyelt

teriiletek mindegyikére kiterjedt.

A tanfeliigyeleti ellendrzés a kovetkezd eredménnyel zarult: (az értékelés minden

kompetenciateriileten fejleszthet6 és kiemelkedd teriileteket nevez meg)
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1. Pedagdgiai folyamatok
Fejleszthetd teriiletek: Nincs.
Kiemelkedd tertiletek:

Az intézményi dokumentumok koherensck. (Pedagdgiai Program, Szervezeli €s
Milkodési Szabalyzat, Intézményi éves munkatervek, munkakdzdsségek munkatervei,
intézményi éves és munkakdzosségek éves beszamoloi, Vezetdi palyazat) Az intézmény a
stratégiai dokumentumait az adott idészak oktataspolitikai céljaival Osszhangban kesziti el. A
pedagdgusok tervezd munkdjuk sordn figyelembe veszik az int¢zmény vonatkozésaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvardsokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének ¢és csoportok fejlesztési céljait. A problémak megoldasara alkalmas
mddszerek, jo gyakorlatok gyljtése, segité belsé és kiilsé eréforrdsok feltérképezése és

bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek,
2. Személyiség- és kozdsséglejlesztes

Fejleszthetd teriiletek: Nincs.

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai programokban és operativ tervekben szerepld kozdsségfejlesztési feladatokat
a sziilok, helyi civil szervezetek bevondasaval az egylittmitkédés érdekében valositja meg az
intézmény. Az intézmény vezetése és a nevelStestilet minden lehetOséget megragad a
tanuldk taboroztatasara, kirandulasara, kozosségi és kulturalis programjainak szervezesére €s
megvaldsitasara. Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elméletben ¢s
gyakorlatban a tandrdn és a tandran kivili foglalkozasokon, egészségnapon €s projekt
keretében és miden szabadid8s tevékenység sordan megvaldsul. Tamogatd szervezeti €s
tanulasi kultura jellemzi az iskolat. A pedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a tanuldk
személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyn modszertani tudasukat
megosztjak egymassal. Az intézmény tamogatd rendszert mitkddtet: felzdrkoztatast célzo
egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti,

Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki, és miikddteti is ezeket.
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3. Eredmeények

e

Fejlesztheté  teriiletek: Az orszagos kompetenciamérés  tanuldi  eredményeinek

meélyrehatobb elemzése.
Kiemelkedd tertiletek: Nincs,
4. Belso kapesolatok, egyiittmiikddés, kommunikacid
Fejleszthetd teriiletek: Nincs.
Kiemelkedd teriiletek:
Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili  szakmai

egylittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra,

mely tervezelt és szervezett formaban zajlik. Az intézményben folyo informécioaramlast ¢s
kommunikéacidt hatékonyan alakitottdk ki- nevel6testiileti, -munkakozdsségi, -vezetdi
értekezletek, -e-mail, -honlap, -facebook, Tanari szobaban minden aktualis informécio kitéve

a faliqjsagra.

5. Az intézmény kiilsd kapcesolatai
Fejteszthetd tertiletek: Nincs.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény részt vesz a kilonbdzé (arsadalmi szerveztek munkajaban és a helyi
kézéletben kozponti szerepet t6lt be. Szamos terlileten jo kapcesolatot alakitott ki, pl.

fenntartoval, sziil6i kdzodsséggel, dnkormanyzattal, Gyermek ¢s csalddsegito szolgalattal.

6. A pedagdgiai munka feltételel

Fejlesztheto teriiletek: Nincs.

Kiemelkedd teriiletek:
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Tovabbképzésekre, megijulasra lehetéségeket teremtenek, a vezetdség tdmogatja ¢és
megleremti a feltételeket. Az intézmény hagyomanyapolasa kiemelten jelenik meg, ez tetten
érhetd az intézmény dokumentumaiban. Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan rész
vesz a szervezeli és tanulasi kultira fejlesztésében. A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasira, kovetésére, alkalmazdsira kolesonosen nyitott a neveldtestlilet €s az

intézményvezetés.

7. A Kormény és az oktatasért felelds miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

céloknak valo megfelelés
Fejlesztheto teriiletek:
Nincs.
Kiemelkedd teriiletek:
Nings.

Intézményiinkben negyedik éve hasznéljuk az e-naplot. Tobb olyan visszajelzés crkezelt
mar a szilsktdl, amelyekbd] tudjuk, hogy kdvetik az c-ellenérzét. 2016 szeptemberétd
minden tanteremben biztositottuk az tizemképes szamitogép, amely jelentésen megkonnyiti
az e-naplo hasznalatat. Az oktatasi rendszerben a KRETA rendszer hasznalata kételezd lesz
minden iskola szamara. A tobb éves e-naplé hasznalati gyakorlatunk nagy eldnyt jelent
szamunkra.

2005 6ta mikddtetjiik sikeresen Iskolahivogatd projektiinket, melynek kettds célja van: a
berzencei iskolaba [épé gyermekek iskolankat valasszék illetve megkonnyitsiik a gyermekek
és sziileik szamara az dvoda-iskola atmenetet.

Vépzbs didkjaink ismereteinek rendszerezését szolgaljak a tantargyi vizsgdk. Az allandé
vizsgatargyak (matematika, magyar nyelv, irodalom) mellett az évente véltozo 4. tantargyat a
tanulok 7. osztalyos koraban hatarozzuk meg, igy két évig tudnak tudatosan késziilni
nevel&jiikkel egytitt. Tovabba iskolai keretek kozott készitjiik fel a nyoleadikos tanulokat a

kozponti irasbeli vizsgara.
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Véazds tanuldink az alabbi iskolatipusokba nyertek felvételt

gimnazium szakkdzépiskola/ szakképzd/
szakgimnazium szakkozépiskola
12015-2016. 13 16 2 18 416
12016-2017. 10 £8 35 L1
2017-2018. 716 8 10 4 16

Az orszagos kompetenciamérés credményei 6. és 8. évfolyamon szdvegértés es
matematika kompetenciateriileten meghaladjak a hozzank hasonlo iskoldk atlagdt, és clérik

vagy meghaladjak az orszagos atlagot.

A tavalyi évtdl csatlakoztunk az EMMI &ltal meghirdetett témahetekhez, melyek célja a
gyakorlati, mindennapokban hasznélhato ismeretek ¢lményszert, jatckos modon torténo
4tadasa, szemléletformalas, egyuttal G pedagogiai modszerek kiprobalasara vald dsztonzes.
A tavalyi tanévben a ,Fenntarthatosag és kornyezeltudatossdg”, az idén a ,Digitalis”

témahdéthez csatlakoztunk.

A tehetséges tanuloknak hazi  versenyeket szerveziink, de szamtalan kiilso

megmérettetésen is részt vesznek didkjaink. Az elmult tanévek versenyeredményet:

2015-2016.
- Szegeden a Tudasbajnoksag orszagos déntdjében a kozépmezinyben végzett 4.
osztalyos tanuldnk kérnyezetismeret tantargybol.
- Tudéasbajnoksag megyei versenyén: 3. osztaly nyelvtan — 5. és 10. hely
5. osztaly torténelem — 2. hely
5. osztaly matematika — 8. hely
- Simonyi Zsigmond megyei helyesirasi verseny: 7. osztaly — 7. hely
8. osztaly — 12. és 14, hely
- Kisiskolak kézilabda versenyén 3. korcsoportosok — 2. hely
- Megyei csecsemdgondozasi verseny — 1. hely, az orszagos versenyen iskolank
csapata képviselte Somogy megyét (felkészitd: védond)
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2016-2017.
- Viridis_Pannenis Nonprofit K{l. csapatverseny — az elsé harom helyezést
iskolank csapatai szerezték meg
- Csurgdi Oszi Fesztival népmese-mondé verseny — 1. hely (4. osztélyos (anuld)
- Széchényi Ferenc Ginmmazium (Barcs) német szép kiejiési verseny — 6. helyezés
(7. osztalyos tanujo)
- Tertileti elsdsegélynyujtd verseny (Csurgd) -2. helyezés (csapat)
- Bendegliz Nyelvész verseny — megyei 4, helyezés (4. osztalyos tanulo)
- Kisiskolak orszagos kézilabda dontéje (Miskolc) — 13. helyezés (leanycsapat)
- Somogy Megyel Nyugdijasok Szervezeteinek rajzpalydzatan — 1. helyezés (4.
osztalyos tanulo)
2017-2018.
- Somogy Megyei Kormanyhivatal ,Mesterségem cimere Arany kordban”
rajzpalyazat —kilondij (8. osztalyos tanulo)
- Széchényi Ferenc Gimnazium (Barcs) német szép kiejtési verseny — 3. helyezes
(8. osztalyos tanuld)
- Teriileti elsscgélynyjtd verseny — 2. helyezés
- Széchényi Ferenc Gimnéazium (Barcs) Euforia 7. osztalyosoknak — 2. helyezés
- Bendegliz megyei tuddsbajnoksag: anyanyelv 5. osztaly — 4. helyezés
természetismeret 5, osztaly — 7. helyezés

torténelem 6, osztaly — 5. helyezés

- NyelvESZ megyei donté: 2. osztalyos tanuld 14. helyezés

5. osztalyos tanulok 13. és 15, helyezes

A szabadiddé hasznos eltdltéséhez és a tehetségtejlesztéshez szines szakkori palettat
kindlunk. Szinhdz, mozi ¢s  hangverseny latogatasokat szerveziink tanuldinknak.
Unnepeinkrél mindig szinvonalas misorokkal emlékeziink meg, nemzeti {innepeinken
kapcsolddunk a kozségi rendezvényekhez. A munkaterviinkben meghatéarozott feladataink
mellett éliink az élet kinalta lehetdségekkel, és gyermekeinket minél tobb élménnyel és
gyakorlati ismerettel igyeksziink gyarapitani. Az utébbi harom évben az alabbi

munkaterviinkon kiviili programokon vettlink részt:
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FINA vizes vilagbajnoksagon két vizilabda mérkdzése Budapesten.

Paksi Atomerdmi interaktiv kamionjaban iskolank tanuldi sok hasznos
ismeretet szereztek.

Fgy hetes program felsd tagozatosoknak az ortilosi Elteté Vildg Erdei
Iskolaban.

A Dberzencei csaladsegito karacsonyi jotékonysagi gyUjtéséhez iskolank 1is
csatlakozott,

A Magyar Kultira Napjan csatlakoztunk az Egyiitt szaval a nemzet felhivashoz,
¢s online kapcesolodassal magyarorszagi és hatdron (ali magyar lakia teriletek
iskoldinak tanuléival egyiitt szavaltuk el a Himnuszt és a Szdzatot.
Gyermeknapi kirandulas a budapesti Févarosi Nagycirkusz eldadasara, a Sziiloi
Munkakdzdsseg ajandéka a gyermekeknek.

Részvétel a Szakmak ¢éjszakaja rendezvényen Nagyatadon €s Nagykanizsan.
Egészsépdélutanon mesterszakacs iranyitasaval keésziiltek el a reformételek.
Csatlakoztunk az orszagos kihivas napi rendezvényhez.

Csatlakoztunk a ,,Fuss magadért egy kort” orszagos mozgalomhoz. Iskolank kis
csapata Onkéntesekkel kiegésziilve a Berzence tablanal udvozolte a kis
csapalatot, és kiscérte at a falun,

Kapcsolodas az Eurdopai Mézes Reggeli programhoz, melyet helyi méhész
tamogat minden évben,

Karacsonyi ajandékként 40 tanulonkat meghivtak a Févarosi Nagycirkuszba.

Az egész iskolakdzdsség latogatasa a zalaszabari Zobori Elményparkba, a
Sziil6i Munkako6zdsség gyermeknapi ajandéka,

Az Erdék hete 2017”7 programsorozatl kerctében meghivast kaptak az 5. és 6.
osztalyos tanuldk a Mocz ¢s Tarsa Maganerdészeti Kft-t6l, az ,,Ismerd meg és
tajékozodj Magyarorszag erdeiben!” programra.

A Csurgoi Kézilabda Klub meghivasara tanuldink részt vehettek a Csurgor KK
— RK Dubrava EHF kupa selejtezd mérkézésén.

Az idei évben iskolank jelentkezett a TV2 ,Nagy Vagy, Auchan Kupa! |,
orszagos televizids sportversenyre. Novényi Norbert olimpiai bajnok birkdzd

vezetésével az elodonto 3. helyezettje lett csapatunk.
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- Hulldbemutaté as asvanykiallitas volt az iskolankban.

- Sikeresen palyazott az lFrzsébet Karacsony programra, igy 40 gyermek
utazhatott Budapestre, ahol a Nemzeti Szinhdzban a lanos vitéz cimi eldadast
tekintették meg.

- Az idén februar 23-an harmas éviorduldt tinnepelt az iskola: a névadd, Kavulak
lanos sziletésének 200 éves, az iskola névaddsanak 20 éves és a Tanitok
Fajanak 5 éves évforduldjat. Az iskolakozdssépgel egyiitt (innepeltek az iskola
volt pedagégusai és didkjai, a teleplilés képvisels-testiiletének tagjai, a
tarsintézmények vezetSi és a sziildk., Unnepélyesen atadasra keriilt az iskolai
kabala, délutan kertlt sor az iskola volt tanftvanyainak allitott emlékfal
atadasara.

- 43 tanuldnk részt vehetett Budapesten a Groupama Arénaban megrendezett
Magyarorszag — Kazahsztan labdarigo mérkézésen.

- 14 16 7. osztilyos diak 1 kisérd nevelovel a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaratol meghivast kapott a Budapesten a HUNGEXPO Vasarkézpontban
megrendezésre kerlild a ,,Szakma Sztar Fesztival” Szakma Kivalé Tanuldja
Verseny Orszagos Dontojére.

- Az 5. osztalyos tanulok a Mobil Suli kézlekedésbiztonsagi programsorozat

részesel voltak.

Osszegzésképpen nem szerénytelenség kijelenteni, hogy pozitiv kép ¢l az emberekben a
Kavulak Janos Altaldnos Iskolarsl, s azon kell lenniink, hogy ez igy is maradjon. Osszetarto
kollektiva, egymast segitve, egymds sikerének orillve végzi a dolgat intézménylnkben.
Biiszke vagyok munkatédrsaimra, akik elhivatottan végzik a feladatukat a gyermckekért, a
telepiilés iskoldjacrt. Az iskolaért nem ismeriink lehetetlent, egy-egy cél eléréséért anyagi
aldozatot is véllal kozdsségiink (pl. 200 éves évforduld, Mikulds napi ajandék a

gyerekeknek).

20




