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Palyazat a berzencei Kavulak Jinos Altalanos Iskola

intézményvezetoi allashelyére

Készitette: Novogradeczné Balogh Anna
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KLIK Csurgéi Tankeriilete

Fazekas Ede Maté Igazgatd Ur részére

8840 Csurgé, Varoshaza koz 2.

Térgy: Intézményvezetdi palyazat

Eréforrdsok Minisztere altal meghirdetett a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet 2014, 06. 30-as

azonositd szamu pélydzati kiirasa alapjan megpélyazom a berzencei Kavulak J4nos Altaldnos

Tisztelt Igazgaté Ur!

Alulirott, Novogradeczné Balogh Anna (Nagyatad, 1963. 06.02.) az Emberi

Iskola intézményvezet6i allasat 2014, 08. 01-2019, 08.15-ig tetjedd id6szakra.

Palyazatom a rendeletben foglaltak szerint tartalmazza az al4bbiakat;

Szakmai 6néletrajz

Helyzetelemzésre éplilé pedagdgiai és vezetési program

Szakmai gyakorlatot igazold dokumentumn (Munkaltatéi igazolas)

Erkélesi bizonyitvany

Nyilatkozat a palydzati anyag sokszorositasahoz, tovabbadéasahoz (3. személlyel
kozléséhez) vald hozzdjarulasrdl

Nyilatkozat a személyes adatok palyazattal osszefiiggd kezeléséhez

Az éllashely betltéséhez sziikséges végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat

igazold okményok méasolata
Berzence, 2014. aprilis 10,
Tisztelettel:
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Szemaelyi adatok
Vezetéknév(ek) / Utbnév(ek)
Cim{ek)

Telefonszém(ok)

Fax(ok)

E-mail(ek)

Allampolgérsag
Sziiletési datum

Neme

Betélteni kivant munkakér /
foglalkozési teriiiet

Szakmai tapasztalat

iddtartam
Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenyséqgek és feladatkérak
A munkdltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, 4gazat

Tanulmanyok

IdBtartam
Végzellséy / képesités

Oktatast / képzést ny(jté intézmény
neve és tipusa

ld6tartam

NOVOGRADECZNE Balogh Anna
7516 Berzence, Felszabadulas utca 27.

(36-82)44 60 72 Mobil: (36-30) 678 27 83

nbanna@freemail.hu
magyar
1963.06.02.

nd

intézményvezetd

1985 — jelenleg is

tanar
igazgatohelyeites
igazgatd

alapfok{ oklatas-nevelés, intézményiranyitas
Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont 1051 Budapest, Nador u. 32.
kézoktatas

2007-2003
kbzoktatési vezetd és pedagogus szakvizsga
BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

1981-1985

Végzeliség / képesités

oldat 1/2- Ondlelraiz
Vezeléknéu{ek) / Utbnév(ek)

kOnyvtéros, magyar nyelv és irodalom szakos altalanos iskolal tanar

Tovabbi informéciék az Evropassiol; htip:Heuropass.cedefop.europa.eu
© Eurbpal Unig, 2002-2010 24082010



Oktatast / képzést nydjtd intézmény

neve és tipusa

Tovabbképzések, tanfolyamok

ld6pont
Képzés neve
ldépont
Képzés neve
idSpont
Képzés neve
ldGpont
Kepzés neve
IdGponi
Képzés neve
ldBpont
Képzes neve
ldépont

Kepzés neve

Berzsenyi Daniel Tanarképzd Fdiskola, Szombathely

2011

interaktiv eszkdzok hasznélata

2009

Resztorativ konfliktuskezelés

2006

Tevékenységkdzponii pedagdgiak alkalmazasara vald felkészités
2006

Hogyan jobban? Tanulasi technikak és mddszerek megtijitdsa a pedagogiat gyakorlatban
2003

Grafopedagbgta

1999

Igazgatok és igazgatohelyellesek teriileti tovabbképzese

1998

Drama- és szinjalszas

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek) | magyar

Tarsas készségek és kompetenciak | csapatszellem, jo kommunikécios készség, j6 alkalmazkodd képesség

Szervezési készségek és | vezetd &liés (jelenleg egy 23 f8s alkaimazolli és 150 fés tanuldi kozossegért felelek), i
kompetenciak szervezbkészség, kelld csapatiranyitast tapasztalat

Szamitogép-felhasznaldi készségek Microsoft Office eszkézok megfeleld szintli ismerete
és kompetenciak

Jarmlivezetdi engedsly(ek) | B kategoria
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Szakmai onéletrajz

Tébb mint 28 éves szakmai tapasztalattal rendelkezem az oktatas-nevelés

* teriiletén, ebbdl 12 évig voltam igazgatohelyettes, 9 évig igazgato. Ujra

megpdalydzom a berzencei Kavulak Janos Altalanos Iskola intézményvezetdi
4llasat, mert ugy érzem, hogy képes és alkalmas vagyok e felel6sségteljes

munkakor ellatasara.

Becsiiletes, emberséges, nyugodt, megfontolt embernek tartom magam,
remélem, munkatirsaim és a berzencei emberek is ilyennek ismertek meg. A
hagyomanyos értékek hive vagyok, de rugalmasan véllalom az Wjitdsokkal jaro
feladatokat is. Az el6z6 vezetdi ciklusom alatt okosan, megfontoltan vezettiik be
az ujitasokat: Iskolahivogatdé Program, iskolajelvény, IKT eszkozok,

iskolaotthon stb.

A partnereimet tiszteletben tartom, velitk hatdrozottan, higgadtan

kommunikalok.

Igyekszem  munkdhoz — valé  hozzdillisommal,  kitartdsommal,
pontossdgommal a kollégaimnak példat mutatni, hiszen alapelvem, hogy csak
azt varhatom el masoktdl, amit magam is teljesiteni tudok, Szeretném a bekes,

nyugodt légkdrt tovabbra is fenntartani az iskolaban,

A helyi kozélet aktiv tagja vagyok, a Berzencéért Alapitvany munkajaban

titkari teendéket latok el.

Ismerem az intézmény kollektivajat, és érzek annyi erét és lendiletet

magunkban, hogy a kézosen megkezdett uton tovabbmenjiink.
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VEZETOI PROGRAM

a Kavulak Janos Altalanos Iskola intézményvezetoi palyazatara

1. Helyzetelemzés

1.1. Az iskola foldrajzi, tarsadalmi kérnyezete

Berzence a csurgdi kistérségben taldlhaté. A csurgoi térség a leghatranyosabb helyzeti
térségek kozé tartozik. A térség telepiiléseinek k6zds problémaja a munkanélkiiliség és az
elszegényedés. Mindezek a problémak jelen vannak telepiilésiinkdn is. Berzence vasuton €s
kézaton egyarant konnyen megkozelithetd. A legkdzelebbi varosok Csurgd €s Nagyatad. A
hatér menti telepiilés a két orszdg kozétti atkelShellyel is buiszkélkedhet. A lakosok széama kb.
2600 f8, az itt 616 emberek foként novénytermesztéssel foglalkoznak. Nagysagrendjének
megfeleld intézményhalozattal rendelkezik, van Osszevont blcsdde és dvoda, altalanos

iskola, miivel6dési haz, kényvtar, két haziorvosi kérzet, fogorvos, gyogyszertar stb.

A telepiilésen az utébbi években a munkanélkiilick széma ndvekedett. Helyben alig van
munkalehet6ség, és egyre kevesebben jarnak el vidékre dolgozni,

Sok csalad kiizd megélhetési gondokkal. A nehéz anyagi helyzet, az otthoni fesziiltségek nem
hagyjak érintetleniil a gyermekeket sem. A problémdk a gyermekek iskolai magatartdsan ¢s
teljesitményén is visszatikrézédnek. A csalddok nagy részében nincs id6 vagy igény a

személyes kapesolatokra, a gyermekekkel vald foglalkozasra, nevelésre.

A telepiilésen laké emberek az elmilt években, évtizedekben is nagyobb ardnyban

" gyakoroltdk vallasukat (katolikus), mint mashol. Az elséaldozasnak, bérmalkozasnak, a

hitoktatasnak kialakult rendje van.
Az intézmény és az egyhdz egyiittmiikddése segiti ¢ teriileten a feladatok eredményes
megvaldsitasat. Az iskola helyet ad a hitoktatasnak, az egyhaz biztositja az oktatokat, Az

idépontok kivalasziasa pedig kozos egyeztetésen torténik.



e i

B LB L

{11

MR

A telepiilésen atutazé szamara feltiinik a tiszta, rendezett kornyezet, a falun beliili nagy

zoldteriiletek. A falu szinte minden utcéja szilard Gtburkolattal van ell4tva.

Az iskola 2012. december 31-ig ondliéan miikodott, a fenntartd telepiilési dnkormanyzat
biztositotta a zavartalan mikodés feltételeit. Az elmult években a szomszédos telepiilés
iskoldjaval valéd tarsulds nem jott 1étre. 2013, janudr 1-jét6l az intézmény fenntartéja és
miikddtetdje a Klebelsberg Ihtézményfenntarté Kozpont, Az atadas-atvétel iskolank esetében
zokkendmentesen tértént meg. Bei‘zehce kozség Onkorményzata ¢és képviseld-testiilete
tovabbra is tamogatja a telepiilés iskolajat erkdlesileg €s lehetdségeihez képest anyagilag is.

Az iskola épiiletében taldlhaté konyha fenntartdja és tizemeltetoje 2013, januar elsejétol az
Onkormanyzat. A gyermekek igény szerinti napi héromszori étkeztetése mellett szocidlis

¢tkeztetési feladatokat is ellat az intézményben mikodé konyha,

1.2. Théargyi feltételek

Az iskola a falu kézepén helyezkedik el, minden irinybdl jol megkozelithetd teriileten, Az
épiilet a 70-es években éplilt, Az iskola ¢kessége az épiiletet korlilvevo hatalmas parkteriilet,
ahol udvari jatékok, fiives ¢és bitumenes pdlyédk taldlhatok. Ez a kdmyezet jol segiti a tanulok
pihenését, szabadidejiik eltéltését, valamint sportoldsi lehetdséget biztosit. Az intézményhez

tornaterem Kapcsolodik 6itézokkel és szertarral.

Az épiilet feltjitasra szoruld. Az iskola kiilsd festése és a nyilaszarok cseréje 2007-ben
megtortént, a bejarati ajték kimaradtak. A vizes blokkok, a villamos héldzat és a flitési
rendszer korszerisitésre vard, Az épiilet flitése gazzal torténik. Evrdl évre visszatérd

problémat okoz az épiilet lapostetéjének eloregedett szigetelése.

Gondot jelent az iskola udvarinak védelme, kiiléndsen a nyari honapokban, amikor a faluban
egyéb kikapcsolddasi hely hijan szivesen hasznaljdk/hasznalndk a telepiilés fiataljai a

sportpalyakat. A rongalas a nyari idészakban felerésddik.

Az évek folyaman énerébdl vagy pélyazati forrasbol (HEFOP) a technika terem kivételével

valamennyi' tanteremben megtortént a batorzat cseréje. Az osztalyfonokok nagy gondot
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forditanak a tantermek otthonossa tételére. Az alsé tagozatosok négy évig ugyanabban a sajat

tanteremben, a felsOsok szaktantermi rendszerben tanulnak.

2012-ben valésult meg az utdbbi évek legnagyobb fejlesztése, az interaktiv tablak TIOP-os
palyazati forrasbol torténd beszerzése. fgy hat tanteremben segiti a hatékony oktatd-neveld
munkat digitalis tabla. E pélyazat keretében megijult a szamitastechnikai parkunk is, és a

sajétés nevelési igény gyermekek oktatasat is segiti IKT eszkoz.

Az iskola 14.000 kotetes dlloménnyal rendelkezik, melyet szivesen haszndlnak tanuldink. A

konyvtar helyisége konyvtari 6rak megtartasara is alkalmas.

Az elmult években az oktaté-neveld munkdhoz, a sportoldshoz és a szabadidd hasznos

eltolteséhez sziikséges eszkozok, felszerelések biztositasa folyamatos volt.

1.3, Személyi feltételek

A berzencei Kavuldk Janos Altaldnos Tskola 18 pedagégus, 1 pedagdgiai munkat segité és 4
technikai statusszal rendelkezik. A 2013-2014-es tanévben 17 {6 pedagdgus dolgozik az
intézményben, 1 kollégané gyed-en van, és 1 fo iskolatitkar, 2 f6 takaritoné és 2 fé

karbantartd biztositja a megfeleld koriilményeket a mindennapi munkahoz.

A nevelGk kéziil mindenki rendelkezik a megfeleld szakirdnyd féiskolai végzettséggel, 4 16
tanitdi ¢és tanari szakképesitéssel, 2 f6 (az igazgatd és igazgatOhelyettes) kdzoktatis-vezetoi
szakképesitéssel. Neveldtestiiletiink jol felkésziilt, gyakorlati tapasztalaftal rendelkezik. Két,
tankertileten bekliili draad6 neveld Iatja el a felsd tagozaton a technika tantargy, illetve 7. €s 8.
osztilyban a kémia tantargy oktatdsdt, Egy déraadd nevelé vezeti a gitdrszakkort, akinek
illetményét a telepﬁlési Onkormanyzat véllalta fel erre a tanévre. Az idei tanévben
kollektivank két dolgozdja lat el éraaddi feladatok a Csurgéi Tankertilet intézményeiben: 1 £6
heti 6 6rdban énck-zene tantdrgyat tanit a csurgéi iskolakban, 1 f6 heti 3-3 o6raban fizika

tantargyat tanit az iharosberényi ¢s az inkei altalanos iskolakban.
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A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdszavaros illetve a sajatos nevelési igény(i tanulokat a
csurg6i Nevelési Tandcsadd szakembere latja el. A btm-es tanulék szama 10 {6, az SNI-s

tanuiok szama 4 {6 az idei tanévben.,
A 1'endszergazdai teendBket a szamitastechnika tantargyat tanitd kollégank 1atja el,

Az intézmény iskolatitkara szakmailag jol felkésziilt, megbizhaté munkaerd. Elkéotelezett
munkéjara sziikségiink van a pedagégiai tevékenységiink végrehajtdsdhoz. A technikai
dolgozdk is valamennyien az iskola alkalmazottai. Az intézményre, mint masodik otthonukra

van gondjuk mindegyikiiknek.

A dolgozék érdekeit a Pedagégus Szakszervezet képviseli, amely kozosségépitd szerepet is

betolt.

Vezetdi ciklusom alatt, 2012 6ta minden tanév végén megtorténik a pedagogusok
teljesitményértékelése. A teljesitményértékelés célja, hogy a pedagdgusok és az intézmény
vezetésének teljesitménye fokozatosan javuljon, és ezzel segitse az iskola céljainak
megvalositésat. Lrtékelési rendszeriink meghatérozott célrendszeren alapul, tartalmaz

Onértékelési elemeket és fejlesztd értékelés.

A tanuléi létszam az idei tanévben 151 £6. 8 tanuldcsoportunk miikddik, ebbdl 1 egész napos
iskolaként (1. osztdly), 3 iskolaotthonosan (2-4. osztily), és 4 felsd tagozatos osztaly. A felsd
tagozaton délutan egy napkozis és egy tanuldszobai csoport miikddik, A kovetkezd években is

véarhatban egy-egy osztaly miikddik valamennyi évfolyamon.

A szocidlis hétteret vizsgalva egyre kedvezdtlenebbé valik a tanuldk dsszetétele, Novekszik
azok szama, akikr8l a csaldd nem gondoskodik kell6képpen (anyagi vagy szocialis
értelemben). Tovabba névekszik iskolankban — soha nem latott méretekben — a cigdnytanuldk

aranya, amely sajatos oktato-neveld tevékenységet kivan.
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1.4, Oktatd-neveld munka

Az utdbbi évek tirsadalmi-gazdasigi valtozdsai nagy erSpréba elé allitottak az okfatds

résztvevlit, A tanuldlétszam folyamatosan csékkent, a pedagdgusok munkéja egyre nehezebb
lett, terhelésiik nétt, naponta 0j kihivasokkal kelleti/kell szembenézniiik. A vilag felgyorsult,.
vele az informécidaramlas is, mellyel a pedagdgusoknak is Iépést kell tartaniuk. A fiatalok a
szamitogép a mobiltelefon vildgaban nének fel, dket mé4r nem Ichet csak a hagyomanyos
modszerekkel tanitani, a pedagégusoknak az ismerctkdzlés és ismeretelsajatitas Gijszert
informéciés és kommunikacids eszkdzeit is alkalmazni kell. Nevel8ink tobbsége 1épést tart a

fejlodéssel.

Az iskoldnkba érkez$ vendéget pozitiv benyomasok érik. Nyitottak vagyunk, szivesen latjuk a
vendégeket, a sziiloket, az érdeklddéket. Fizikalis és erkolesi értelemben rend fogadja az
érkezbket, a gyerekek udvariasan készénnek (nem neveldi felszolitasra, hanem magukt6l),

minden iskolahaszn4lo, felnétt és gyermek egyarant tudja a dolgit.

Az iskola kozGssége a kozdsen alkotott szabalyzok kovetkezetes betartdsédval 6l
mindennapjait. Igyeksziink iskolankban kotelesség- és felel6sségtudattal rendelkezd, a tudast
értékkeént tisztelS, problémaérzékeny gyermekeket nevelni, A szorgalomnak, a tuddsnak és a
munkanak a becsiiletét elsédlegesnek tartjuk. Elvarjuk a tolerdns és kulturalt magatartast, a
massig tiszteletben tartasat. Osszetartozasunk jelképe az iskolajelvény, melyet tanévnyitd
tinnepélyen az iskolaba 1épd kis elsdssknek téiziink fel, mellyel az iskola polgaraiva fogadjuk
oket.

Iskoldnkban olyan légkort teremtettiink, ahol tanuléink biztonsagban, otthon érezhetik
magukat. Minden gyermek szamithat a pedagdgusok jéindulata segitségére tanulményi

munkdéjaban, és életének egyéb problémaiban is.

Az als6 tagozatban a neveldk feladata a szilard alapkészségek kialakitésa és fejlesziése. A
kisgyermekek zokkendmentes beilleszkedését segiti az Iskolahivogaté program, melyet 2005
Ota mikodtetett sikeresen az intézmény. {gy az iskolaba Iép6 hat éves gyermek méar ismeri
tanitdjat, ismerds szdmdra a kornyezet, hiszen nagycsoportos 6vodasként mar tébb
alkalommal jart 6 és sziilei is az iskolaban. A kisgyermekek eltérd képességekkel és csaladi

hattérrel érkeznek az iskoléba. Feladatunk az esélyegyenléség biztositasa valamennyi tanuld
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szamdra, mely jelenti a felzarkdztatast és a tehetséggondozast egyarant. Ennek szinterei a
fejleszté foglalkozasok, a szakkérék, tehetséggondozd foglalkozasok, a szabadidés
tevékenységek, az iskolaotthonos nevelés, logopédiai foglalkozasok ¢és a kiilonboz
pedagoégiai modszerek., Az iskolaotthonos oktatasi formaban a tanitasi érak, és a szabadidds

tevékenységek napkozbeni egyenletes elosztasa kdnnyebbé teszi a tanulasi folyamatot,

Az osztalyokban tanité két pedagégus Osszehangolt munkédja a gyermekek képességeinek
sokoldal fejlesztését teszi lehetévé. A tanulds mellett a kisgyermekek a hazi feladatot is

elkészitik az iskolaban, otthonra tébbnyire csak a gyakorlds marad.

A fels6 tagozaton is kiemelt szerepet kap az alapkészségek fejlesztése. Mivel a csoportbontés
lehetdségével nem tudunk élni, ezért fontos a korrepetélas, a tehetséggondozé foglalkozés, a
szakkdrék, a versenyre vald felkészitések mellett a differencialt oktatdsi modszer
alkalmazisa. Az alapkészségek mellett kiemelt szerepet kap az idegen nyelv és a
szamitastechnika. Az iskoldban a sziilék 3. osztilyban vélaszthatnak idegen nyelvet
gyermekiiknek, melyet nyolfcadik osztaly végéig fog tanulni. Harmadik osztdlyban szakkori
keretben ismerkednek az idegen nyelvvel, 4. osztalyt6l kotelezd tantirgy. A jelenlegi 4.
osztalyban német ¢s angol nyelvet tanulnak a gyermekek, a tébbi évfolyamon angol nyelvet,

A kotelezd tandrat nyelvi szakkor egésziti ki minden évfolyamon.

Megnétt a tanulds szerepe, fontossaga, mert munkahelyet csak képzett szakemberek tudnak
szerezni vagy megfartani, Elhelyezkedni pedig azoknak van esélyiik, akik konnyen
atképezhetbek. Ezért az iskolanak a tanuldkat fel kell késziteni az 6nalld ismeretszerzésre.

Az 1 koznevelési torvény bevezetését kévetben a felsé tagozatos gyermekeknek is délutan
négy ordig kell az iskoldban foglalkozason részt venniiik. Tanév elején tobb sziild kérte, hogy
gyermeke felmentést kapjon a kotelezé benntartézkodds aldl, melyet engedélyeztem
szamukra. Tanévben kOzben azonban tébben kérték, hogy maradhasson délutin is az
iskolaban gyermekiik. Ezt a délutani hasznos clfoglaltsigok legnagyobb elismerésének
tartom. A napkdziben illetve a tanulészobai foglalkozdson a masnapra torténd felkésziilés
mellett lehetGség nyilik az alapkészségek egyéni fejlesziésére, tanuldsi technikdk
elsajatitasara, az egyéni érdeklGdés kibontakoztatasdra, az egészséges életmédra nevelésre és

szines szabadidds programok szervezésére.
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Az Altalanos iskolabdl kilépd tanuloink ismereteinek rendszerezését szolgéaljdk a tantdrgyi
vizsgdink 8. osztilyban. Magyar nyelv és matematika tantargybél irasbeli, magyar irodalom
¢és egy évente valtozd, a munkatervben meghatdrozott tantargybol szobeli vizsgit tesznek
tanuléink. Az eredményes tovabbtanulds érdekében 8. osztdlyban matematikdbdl a heti
oraszamot eggyel megemeltlik, magyar nyelv és irodalombol pedig heti egy oraban felvételi
elokészitot szerveziink a tanuldknak, A sikeres palyavilasztist palyavalasztasi hét

szervezésével segitjiik.

Tanuléink tovabbtanulasi mutatoi;

gimnazium szakkozépiskola szakiskola
2010, 45% 24% : 31 %
2011 22 % 17 % 61 %
2012. 54 % 18 % 27%
2013. 82 % 6 % 12 %

A tehetséggondozis tandrai lehetdsége a differencidlt Oravezetés megvaldsitasa, mely a
feladatok mennyiségében és minGségében, a taneszkdzdk haszndlatdban, a tanulok
motivaldsdban mutatkozik meg. Tehetséges tanuldinknak IehetGséget adunk és felkészitjitk
Oket kiilonbdzo szintli szaktargyi és sportversenyeken vald megmérettefésre.

Minden tanévben iskolai szintli vers, mese- ¢és prézamondd, rajz, népdaléneklési, pingpong és
malomversenyt szerveziink.

A felzarkéztatasra legalabb ennyire sziikség van, ahol a gyermekek megkapjdk a nekik
szilkkséges segitséget az egyéni iitemben vald haladdshoz. Az idei tanévben sikeriilt
korrepetalast inditani matematikdbol és magyarbdl az 5. osztilyban, tehetséggondozd
foglalkozast magyarbol a 6. és 8. évfolyamon,

7-8. osztalyban Utravalo pélyézatot nytjtunk be jogosult tanuléinknak, és ennek keretében

rendszeres egyéni fejlesztésben részesitik nevelbink a palyazokat.

Az osztalyféndkok kiemelten fontos feladatot latnak el az iskoldban, Els6sorban télik fiigg,
hogyan alakul a rajuk bizott osztaly neveltségi szintje, kozosséggé formalodasa. Ismerniiik
kell az osztdly minden tanuldjanak szocidlis és csaladi hatterét is, hogy egyénenként a
megfeleld segitséget tudjak nygjtani. Emellett nagy mennyiségli adminisztracios feladat harul

rajuk.
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A szakmai munka eredményességéért a munkakozosségek felelések.
Eves munkaterv szerint dolgoznak, mely az iskola éves munkatervéhez illeszkedik.
A munkak6z6sségek tagjai:
alsos munkakozdsség: alsd tagozaton tanité pedagogusok

osztalyfénoki munkakozosség: osztalyfonokok

2013. szeptember 1-jét61 a kdznevelési torvény elbirdsainak megfelelden az igényfelmérést
kivetben bevezettiik iskolankban az 1. és 5. évfolyamokon az erkdlestan tantdrgyat, melynek

oktatéi elvégezték a tavalyi évben az oktatashoz sziikséges tovabbképzést.

Az 1-2. illetve az 5-6. osztalyokban a tanuldk mindennapos testnevelés 6rdn vesznek részt.
Fontosnak tartjuk a rendszeres mozgést a tobbi évfolyamon is, mert levezeti a fesziiltséget,
javitja az agymiikodést, sikerélményt jelent a tanuldknak és hozzajarul az egészséges €letmod
kialakitasdhoz. Az 5. osztilyban a testnevelés oOrdk tombositésével az idei tanévben
megoldottuk az Giszasoktatast is. Tanul6ink szivesen vesznek részt a kézilabda és a labdaragé
edzéseken is. Az iskola mindig fontosnak tartotta, hogy biztositsa a gyermekeknek a
versenyzési lehetdséget. A gyermekek utaztatdsdt rendszeresen tdmogatja a berzencei
dnkormanyzat kisbuszénak biztositdsdval. Néhany tanulonk vidékre is jar sportolni: dszni,
ritmikus sportgimnasztikara, kézilabdazni vagy futballozni. Biiszkék vagyunk r4, hogy ,,csak”

edzésre jarnak el t6liink, de megmaradtak az iskola tanuloi.

Iskolénk egyik eréssége a tandran kiviili tevékenységek széles skéldja. A tanitasi orak mellett
ez a tevékenységhdlé hozzajarul gyermekeink képességeinek fejlesztéséhez, mintat ad
szdmukra a szabadid6 hasznos eltdltéséhez,
A tanulék az alabbi szakkdrdk kindlatdbél valaszthatnak:

- rajz szakkér (1-4. 0.)

- ¢énekkar (4-8. 0.}

- gitar szakkor (2-8. 0.)

- angol szakkér (3-8. 0.)

- szAmit4stechnika szakkor (4. 0.)

- fiirge ujjak szakkor (5-8. 0.)

- irodalom szakkdr (5-8. 0.)

- szivacskézilabda (2-4. 0.}

- kézilabda (5-8. 0.)
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labdarigas (1-8. 0.)

elsésegélynytjté szakker (5-8, 0.)

csecsembgondozd szakkor (5-8. 0.)

A szakkOrokre sziildi nyilatkozat kitsltésével lehet jelentkezni.

Kétévente tanciskolai foglalkozast szerveziink a 7-8. osztalyos tanuldknak, melyre

inte’zményﬁﬁk neveldje késziti fel a jelentkezdket.

Az iskola neveldi magas szinvonalon miivelik a kézmiives tevékenységeket, melyek

szamtalan szervezési formajaval taldlkozunk az intézményben,

Az iskola rendezvényei hagyoményt teremtettek az elmult évek soran. A nemzeti iinnepek
megemlékezéseire, az Idések'napja ¢s a Mindenki karécsonya rendezvényre iskolai miisorral
kapcsolodunk. Emellett az iskola megemlckezik a Zzenei vilagnaprol, az aradi vértanukrél, az
iskola névadojarcl, a koltészet napjarol, méjusban az ¢desanyakrol, télapd ilinnepélyt,

farsangot és mdjusfa kitancolast szerveziink.

Az iskola szinhdz- és hangverseny-latogatast, tarat és tanulményi kirdnduldsokat, a nyari

sziinetben Gszisoktatast szervez,

A kezdetek Ota palydzunk az EBrzsébet-program keretében taborozasra, minden évben
sikeresen, ez altal tanuldink jelentds része vehet részt kedvezményesen nyari programon
illetve &sszel az Erzsébet-kirdndulason.

Vezetdi ciklusom alatt volt az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, az Oktatasi
Hivatal, az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat &ltal vezetett, illetve a
palydzatok teljesitésének cllendrzése, melyek minden esetben pozitiv eredménnyel zérultak,
Intézményvezet6i munkdmban torekedtem a jogszabdlyok megismerésére &s annak

betartasara illetve betartatisara,
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1.5. Az iskola kapcsolatai

Az intézmény nagyon szertedgazé kapcsolatrendszerrel rendelkezik, A partnerkapcsolatok
irdnyitdsa Gsszességében az intézményvezets feladata, azonban a jellegének megfeleléen
tovabbi szetﬁélyek is részt vesznek a kapcsolattartasban, - épitésben, - fejlesitésben.
Kapcsolattartas:

- a fenntartéval
Az iskola vezetdje, helyettese és iskolatitkdra napi kapesolatban 4ll a Csurgdi Tankeriilet

munkatéarsaival. A folyamatos informaciéesere a gyakorlati munkéban nagy segitséget ad.

- telepiilési 6nkormanyzattal
Az iskola fenntartéja 2013-ig a helyi Snkorményzat volt. Az allami fenntartast kdvetéen is

megmaradt a partneri kapcesolat, hiszen az iskola tovabbra is a kozség szerves része,

- asziilékkel
A kapesolattartdsban az iskola valamennyi pedagdgusa részt vesz. A sikeres oktato-neveld
munka egyik alappillére é tanulék szileivel valé egyiittmiikddés, melyben a kezdeményez
szerep a pedagégusé. A kapesolattartds formaéi: sziiléi értekezletek, csaladlatogatdsok,
havonkénti fogad6orak, nyilt tanitdsi napok, adventi kézmives foglalkozas sziiloknek, csaladi
sport-déleldtt, finnepségeink, rendezvényeink, melyek nyitottak a sziilék szamara. A sziilék
kozsségét a Szildi Munkakézosség képviseli, mellyel az intézményvezetd tartja a
kapesolatot. Iskolank Sziiléi Munkakézossége hatékonyan mitkadik: sziilék baljat szervez,
részt vesz az iskolai jelmezes karnevil szervezésében, a rendezvényein befolyt 6sszeget az
iskola tanuléinak jutalmazdsara, gyermeknapi program szervezésére és egy¢b tamogatasokra

forditja.

- az évodaval
Tanév elején az alsdés munkakdzésség 4ltal kidolgozott fogadasi tervet (Iskolahivogatd
Program) az alsés munkakdzisség-vezetd egyezteti az Ovodavezetdvel. A leendd elsd
osztalyos tanité nénik tobb alkalommal meglatogatjak a kisgyermekeket az évodaban.
Az iskolat az aldbbi programok segitségével ismertetjiik meg a nagycsoportos Ovodds
gyermekekkel ¢s sziileikkel: thjékoztatd sziiléi értekezlet, nyilt tanitdsi napok, 1. osztalyosok

tanordjnak latogatasa, csalddi sport-déleldtt, csaladi jatszohdz (kézmives foglalkozas)

10
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foglalkozdsok szervezése (ligyességi, udvari). Bébozéssal foglalkozé 3. osztalyosaink

babeldadasukkal drvendeztetik meg az dvodasokat.

- a kozépiskolakkal
A kozépiskoldknak lehetdséget biztositunk tajékoztatd eléadas tartisara a pélyavélasztasi
héten, melyen a végzos diakok mellett a sziiléknek is biztositjuk a tajékozod4si lehetdséget.
Folyamatos kapcsolatot tartunk a fogadé intézményekkel a gyermekekkel szembeni
elvérasaikrol, értékeljiik a visszajelzéseket, hogy a gyermekek mennyiben felelnek meg az
intézményi elvarasoknak, melyek azok a teriiletek, melyekre a késébbiekben nagyobb

hangsilyt kell fektetni.

- szakmai intézményekkel
Intezményiinkben sajnos névekszik azon tanuldk szdma, akik hatranyos helyzetitk miatt
egyéni képességeikhez igazodd fejlesztést igényelnek. Folyamatos munkakapesolatban
vagyunk a csurgéi Nevelési Tanicsadoval, a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal

illetve a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal.

- miivelddési hiz
A helyi miivel6dési hazzal segitjiik egymds rendezvényeit, 6k helyet biztosftanak a7 iskola
rendezvényeinek, linnepségeink hangositasat biztosi{jak, mi miisorokkal jarulunk hozzi az 6
rendezvényeikhez. Az idei tanévben a miivelddési héz dltal elnyert TAMOP - palyazat
keretében foglalkozasokhoz sziikséges eszkézokkel, alapanyagokkal és kirandulasok, taborok

szervezesevel tamogaitik az iskola tanuloit.

- egyéb intézményekkel
egészségiigyi dgazattal (iskolaorvos, fogorvos, védénd)
helyi szocialis otthonnal (kardcsonyi és anyak napi miisor)

Berzencei Labdarigd Egyesiilettel

Nyugdijas kollégdinkkal sem szakitjuk meg a kapcsolatot: meghivjuk éket Kavuldk-napra,
akiknek egészsége engedi eljonnek veliink tantestiileti kirdnduldsra, nénapra virdggal és
tdvozlslappal koszéntjik Oket. Az intézmény volt pedagdgusainak tisztelegtiink a Tanitok
fajanak avatasaval, mely egy folyton dgacskat ndveszté névény, melynek leveleire a

nyugdijba vonulé kollégaink neve keriil fel.

11
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2. Fejlesztési elképzelések

.» Az iskola dolga,

hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudas irdnti étvagyunkat,

hogy megtanitson benntinket a joI végzett munka
Oromére és az alkotés izgalmara,

hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk,

¢s hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretlink

csinalni,”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Mottéul Pedagogiai Programunk jeligéjét vélasztottam, mert vallom, hogy az oktatas &s
nevelés legfontosabb tézisét tartalmazza, az iskoldban az életre kell felkésziteni a
gyermekeket Gigy, hogy kézben szeressék azt csindlni, .amit végeznek.

A kozoktatasban 0jitd folyamatok jelentek meg, amelyek a kiinduldsi 4llapothoz képest
pozitiv iranyu valtozasokat hoznak létre az intézmény miikddésében, a tanuldk tuddsiban,
személyiségiik fejlédésében, a pedagdgusok felkésziiltségében, oktato-neveld munkdjéban.
Pélyézatomban olyan célokat fogalmaztam meg, melyek a berzencei Kavuldk Janos Altaldnos

Iskoldban az elért eredményeket megdizik €s a tovabbi fejlédést szolgaljak,

2.1. Targyi feltételek

Az intézmény minden teriiletén kiemelt feladatnak tekintem a targyi eszkozok megovésat,
karbantartasat és az elhasznalddottak cserdjét,
A fejlesztések teriiletén nem véarhatunk mindent a fenntartotdl. Ki kell hasznédlni egyéb
lehetGségeket, hogy stabilld tudjuk tenni az iskolat, Tlyen lehet6ségek lehetnek:

- ¢sszer(i gazdalkodés (takarékoskodas)

- péalyazatok

- Berzencéért Alapitvany

12



telepiilési énkormanyzat

Szililoi Munkakézosség

egyéb szervezetek, forrasok

Az épiilet allapotat javitdé palydzatokon is mindenképpen szeretnénk indulni, a lapostetd
feltjitdsara tervrajzzal, a vizesblokkok felujitasara koltségvetés-tervezettel rendelkeziink.
A targyi feltételek javitdsa, felijitdsa az alabbi teriileteken sziikséges:
- avizesblokkok feljitasa
- fitéskorszeriisités (energiatakarékos fiitésrendszer kialakitasa)
- abejérati nyilaszarok cser¢je
- ateljes elekiromos hélozat feliitvizsgalata és ennek fliggvénycben korszerisitése
- padldlapok cseréje (folyosd, tantermek)
- kerékpartarolo kialakitasa
Természetesen tudom, hogy egy vezetdi ciklus alatt nem oldhaté meg minden feladat,

azonban ennck a 40 éves iskolaépiiletnek a feltjitasat el kell kezdeni.

A modern kommunikacid egyik legfontosabb eszkbze ma az informatika. A jelenlegi
informatikai infrastruktira (informatikaterem felszercltsége, digitalis tablak stb.) biztos
kiindulasi alapot teremt. chhez, melyet azonban folyamatosan fejleszteni kell. Feltétleniil
sziikséges lenne még egy darab interaktiv tdbla, hogy minden alsd tagozatos osztaly haszndlni
tudja barmelyik tandra barmely részében. Beszerzése vagy az intézményi koltségvetésbol
vagy palydzati ton lehetséges. Az e-napld bevezetésével sziikségessé valik, hogy minden
tanteremben Jegyen szamitégép vagy laptop. Ez jelenleg 7 tanteremben biztositott, még 4

darab gépet kell beszerezni.

Az iskola csodalatos parkja idedlis helyszin a szabadidd hasznos eltSlt€séhez és a
spottolashoz. Ugyes kezil karbantartéink munkéjaval az elmiit iddszakban az udvari
létesitményeket bovitettiik, ezt a feladatot a jovében is sziikséges folytatni. Pétolni szitkséges

a kivagott fikat, t6bb z6ld ndvényt, viragot iiltetve még otthonosabba tehetnénk az iskolat,

13
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2.2, Szemelyi feltetelek

Nevel6testiiletlink jol felkésziilt pedagbgusokbdl all, akiknek szakértelme, értékkozvetitd
szerepé és tevékenysége, a vallalt feladatok hataridére torténé megvalositasa garancia céljaink
megvalositasara,

Fontos feladat a munkamegésztés rendszerének kidolgozésa, a feladatokat a legmegfelel§bb

személyekre bizni.

A mindennapos testnevelés bevezetése olyan mértékben néveli az oraszamokat, hogy egy
testneveld kolléga nem tudja ellatni a feladatokat, sziikséges lesz boviteni a szakember
ellatottsagot. Harom tanév mulva nyugdijba megy szamitastechnikat oktatd kollégank, a
feladat ellatdsara nem rendelkeziink szakember kapacitdssal, hiszen a testnevelést tanito
kolléga rendelkezik még szamitastechnikai végzettséggel. Mivel azonban az draszama a
testnevelés 6rakat sem tudja lefedni, igy szémitdstechnika tantdrgyat mar nem tudok feladatul
rabizni.

A gyogytestnevelés ellatisa megoldatlan intézményiinkben, remélhetleg a kovetkezd

tanévtdl a tankeriileten beliil attanitassal megoldhat6 lesz ez a feladat is.

Az informatikai eszk6zok, az interaktiv tdbldk, a digitdlis napléd tizemeltetése és a honlap

fejlesztése elengedhetetlenné teszi teljes allast rendszergazda alkalmazasat,

Fejleszt6 hatastnak tartom a pedagdgusok teljesitményértékelését, melyet a tovabbiakban is
szeretnék folytatni. Az értékelés elemei a pedagdgus szakmai tudidsdnak alkalmazasa, a
kommuniké4cié, a kapcsolatok kezelése, az egylittmiikddési készség, a megljulis, a
folyamatos ©nképzés, a megbizhatdsag, felelosségvallalds. Az  értékelés soran az
dralatogatison szerzett tapasztalataimra, a mégfigyelésekre, vezetdtarsaim véleménycére €s a

pedagdgus oktatési tevékenységen kiviil vallalt feladataira tamaszkodom.,

A technikai dolgozék megbecsiilését is fontosnak tartom, hiszen nélkiiliik az intézmény nem
tudna mikédni. Megfeleld technikai garda végzi a hattérmunkat. Segitd munkajuk,
tnallésdguk a tovabbiakban is nélkiilozhetetlen. Létszdmuk az ellitandd feladatokhoz kevés

(takaritok), karbantartoink munkaeszkdzei korszertisitésre (flinyird, kisgépek) szorulnak.
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Torekszem a j6 munkahelyi 1égkdr megtartasara, erdsitem az egymds irdnt érzett tiszteletet,

megbecsiilést,

Az iskola értékeinek megdvasihoz a jovében sziikséges lenne legalabb méjustol oktoberig
udvari 6r alkalmazasa. Nem tartom jo megoldasnak, hogy bezarjuk a kapukat, hiszen
fatuhelyen a gyermekeknek mds szérakozdsuk nincs, mint hogy itt sportoljanak. Nem a

bezaras, hanem a megoldas keresése a célom.

2.3.  Oktato-neveld munka

Célom, hogy megtartva az eddig kialakitott értékeket, hagyomanyokat, elére tekintve az v
tarsadalmi kovetelményeknek a jovében is megfeleljen az iskolank.

Iskolank nyitott, gyermekkdzponta intézmény.

A ftelepiilésen az egyetlen intézmény, mely egyszerre biztosit oktatasi, sportoldsi,
kulturalodasi lehet6séget az iskolaskorti gyermekeknek.

A vilag gyors valtozasainak kozepette felértékelddik az iskolai képzés, amely e véltozasokhoz
alkalmazkodni képes és a valtozé vilagban valé eligazodasra készit fel.

A mai kor kdvetelménye a kulcskompetencidk fejlesztése, amely a gyors és rugalmas
alkalmazkodast, a felndtt életben vald helytallast késziti eld.

Iskolank a kells felkésziiltséggel, igényességgel, aktivitissal olyan intézmény, amely képes

cIre.,

Szorgalmazom a neveldk tovabbképzésen valé részvételét, célom az ingyenes vagy palyazat
Utjdn ingyenessé teheté tanfolyamok felkutatdsa és maximalis kihaszndlasa, E mellett
fontosnak tartom az Onképzést is, melynek részét képezi a belsd tovabbképzés, mely
lehetSséget ad a mas kolléganal tapasztalt, j6l bevalt modszerek megismerésére, a jo gyakorlat
tovabbadasara, cz is a hatékony egytittmikadést segiti, illetve a pedagoégusok onmegiijuldsat,
eszkdztarat béviti. Tovabbra is megtartanAm az €évi minimum 4 alkalommal térténd

hospitalast egymas tanorain,
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Tamogatom tankeriileti szinten az azonos szakos kollégak tovabbképzését, mellyel
nyitottabbad valunk egymds munkéja irdnt és a szakmai féjlodést is segitenék az azonos

szakteriilten dolgozdk tapasztalatcseréi,
A gyermekek szamara fontos a biztonsagérzet nyujtasa, de ugyanigy fontos a sziilok szdmara
is, hogy biztonsagban tudhassdk gyermekiiket. Ezt a biztonsagérzetet az allanddsdggal, a

szabalyzok kivetkezetes betartdsaval tudjuk biztositani.

Az iskola az oktaté-neveld tevékenységet a kdznevelési torvény és a helyi pedagdgiai

program szerint végzi. Pedagdgiai programunk gyermekkdzponti.

A tanulélétszam alakuldsa

2014/2015-6s tancv 161 6
2015/2016-0s tanév 167 16
2016/2017-¢s tanév 165 16
2017/2018-as tanév 159 16

2018/2019-es tanév 158 16

A koévetkezd években varhato elsd osztdlyosok szamat 14tva tovabbra is kiemelt feladat a
tanuldi 1étszam megtartasa. Ezért elengedhetetlen a hagyomanyos Iskolahivogatd program

hatékony miikddtetése,

Az als6 tagozat feladata a gyermekek életkordhoz igazodé szokéasrendszer kialakitisa, az
alapkészségek elsajatittatsa. Azzal, hogy a kisgyermekek egész nap az iskoldban
tartozkodnak (iskolaotthon, egész napos iskola) a neveldk jobban tudnak igazodni a kézdsség
igényéchez. A mindennapos testnevelés megszervezése is rugalmasabb ebben a formaban. A
heti fejlesztd foglakozasok a gyengébben teljesité tanuldk felzarkoztatasat szolgaljak, de ezek
a tandrak ¢€s a tehetséggondozo Ordk adnak lehetdséget a valamilyen teriileten kiemelkedd
képességli tanuldk fejlesztésére is. A kovetkezd években is tdmogatom ennck a jo

gyakorlatnak a tovabbvitelét.
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A fels§ tagozaton vélaszthatnak a sziilok, hogy gyermekiik mely idegen nyelvet tanulja. A
tobbség az angol nyelvet vélasztja. Az eléz6 években az idegen nyelv oktatasat kedvezétlentil
befolyasoltdk a személyi valtozasok. Az angol nyelvet a tavalyi évig 6raad6 neveldk oktattak,
az idei tanévtdl f0allast, pélyakezdd neveld. A nyelvoktatds szinvonalat szeretném olyan
szintre -emelni, hogy az biztos alapot jelenthessen a tovabbtanulisnal. A német nyelvet

vilasztokat 6. osztalyig tanithatja szakképzett kollégan6nk.

A kovetkez6 években arra torekszem, hogy a felsé tagozaton a kdznevelési t('irvény adta
lehetdségeket kihasznalva korrepetaléssal segitse az intézmény a nehezebben haladé tanulék
felzarkoztatdsat, a tantervi minimum kévetelmények teljesitését. Ki kell hasznalni azt a
lehetéséget is, hogy a felsds tanuldk tobbsége délutan 16 érdig az iskoldban van. A kévetkez6
€évtol arra torekszem, hogy a délutdni csoportokat osztdlyonként szervezzik. A 2014-2015-6s

tanévben tervezem 5. osztalyos, 6. osztilyos és 7-8. osztalyos napkézis csoport inditasat.

A tehetséggondozdst, a képességfejlesztést és a szabadidé hasznos eltsltését szolgaljak
szakkéreink. A kinalat bséges, melyet nem kivanok tovabbiakkal névelni. A felhaszn4léi
igényeket fegyelembe véve, a jelenlegi kereten beliil modositast elképzelhetének tartok.
Példaul hatar menti teleptilés Iévén az igények feltérképezésének fiiggvényében célszeriinek

tartanam horvat nyelvi szakkor inditdsat,

A tovébbtanuldst, a pdlyavalasztast segitendd fontosnak tartom a palyavalasztasi hét

szervezeését, az el6zd években kialakitott rendszer szerint.

Mind az alsd, mind a felsd tagozaton tovébbra is timogatom az egészségfejlesztd testmozgast
€s a versenysportot. A mindennapos testnevelés minél t6bb évfolyamon torténd bevezetésével
a testnevelés ordk szervezése is 4t fog alakulni a kdvetkez6 években: mivel egy tornateremmel
rendelkeziink, ezért lesz olyan ora, amikor két osztélynak lesz testnevelés 6raja a teremben. A
bajnoksdgokon és a sportagi versenyeken valé részvétel feltételeit a jovoben is igyekszem
biztositani. Megoldatlan intézményiinkben a gydgytesinevelés, A sziirévizsgalatok évente
megtdrténnek, azonban szervezetten a fejlesztés nem, pedig a tudatos fejlesztést az iskolaban
szervezett forméban kellene elkezdeni, hogy azt otthoni gyakorlds kdvethesse. A kovetkezd

tanévtdl a tankeriiletiink segitségét kérem e feladat megoldasahoz.
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A tehetséggondozds teriiletén tovabbi lehetségek kiaknazaséra van sziikség. A meglévl
lehetdségek mellett (esetenkénti csoportbontéds, tehetséggondozd foglalkozés, szakkorok,
versenyeztetés) tovabbi fejlesztési formak alkalmazésat tervezem: még tobb fejlesztd
foglalkozas, szélesebb korli csoportbontds, széles k(‘il‘i’i versenyeztetés. Szeretném, ha
csatlakozndnk a tehetségpont haldzathoz, hiszen akkor a tehetséggondozé foglalkozésok
rendszeréhez anyagi forrast is nyerhetnénk.

Témogatni kivanom a tovabbiakban is a haziversenyek szervezését, a tchetséges tanuldk

tantargyi versenyeken valo részvételét.

Intézményiink tanuldi igények esetén teret biztosit a miivészeti oktatdsnak. A mivészeti
tevékenység kicgésziti az altalanos iskolai képzést, segiti a sokoldaltan fejlett, harmonikus
személyiség kialakitasat, érzelmi pluszt ad, felszabaditja a gdtlasokat, fontos az érzelmi
intelligencia és a tolerancia fejlesztésében. A tanuldk szdmos mitvészeti hangversenyen

bizonyithatnak, melyek mind az iskolai, mind a kézségi rendezvényeket szinesitik.

A kozosségi élmények, a hangulatos didkélet, a kézdsségi életre nevelés erdsitik a gyermekek
ragaszkoddsat  iskoldjukhoz,  sziil6falujukhoz. A didkélet felpezsdités¢ben  a

didkénkormanyzatnak van feladata.

Folyamatos Iiélyézatﬁgyeiéssel igyeksziink az intézmény profiljanak, igényeinek a
legmegfeleldbbre palyazni. A palyazatokrol vald tajékozodast segitik a csurgoi tankertlet
munkatarsai is, akik tovabbkilldik résziinkre az aktualis lehetoségekrdl az informdciokat. Az
évek Ota gyakorlattd valt palyazatokra a jov6ben is palydzunk, ilyen az Utravalé palyazat,
amely a 7-8. osztilyosok egyéni fej.iesztésével és anyagi tamogatasaval segiti
palyavalasztasukat, az FErzsébet-program kerctében a gyermekek kedvezményes
taboroztatasara és kiranduldséra keriilhet sor. A 7. osztalyosok esetében (a tanuldi dsszetetel
fliggvényében) megfontolandé a Hatartalanul-palydzat, melynck kerctében hatdron thli
magyar lakta terilletekre juthatnak el didkjaink tdmogatissal. Az elébbickben emlitett

tehetséggondozast segitd palyazatokra is fel kell késziilnie a neveldtestiiletnek.
A kor kovetelménye lesz a digitalis naplé bevezetése, melyre a Csurgdi Tobbeéli Kistérségi

Tarsulasto! palyazati forrasbol erre (a kistérség tbbi iskol4jahoz hasonléan) célra szoftvert

kapott iskolank, A digitdlis naplé megkdnnyiti a kollégdk adminisztriciéjat, konnyebb a
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kapesolattartds a sziilékkel. A sziild folyamatosan nyomon tudja kovetni gyermeke

tanulményi eldmenctelét, magatartdsat stb.

Rendezvényeinknek kialakuit rendje van, melyet az idd clore haladtaval érdemes csiszolgatni.
Az iskolaban szervezelt tnnepélyek és megemlékezések kozosségformald hatasat a
tovabbiakban is a tanulok aktiv részvételével kivanom elémi, azaz az adott osztaly minden
tagja hozzajarul szereplésével az iinnepi megemlékezéshez.

Tovébbra is aktiv résztvevéi lesziink az eddig megszokott szinvonalu miisorainkkal a kizségi

rendezvényeknek, innepeknek.

A jovbben is tervezziik tanulmanyi kirandulasok és nyari taborok szervezését. A csaladok
egyre nehezedd anyagi helyzete miatt azonban keresni kell az olyan lehetdségeket, amelyek
minél kisebb anyagi terhet ronak a sziilSkre, igy tobb gyermeknek is lehetdsége van ilyen
jellegli programon részt venni. Ityen lehetdség az Erzsébet-tdbor, de a jovoben is timogatom

az osztalyok Redl-osztalykassza segitségével torténd kozosségi program szervezeset,

2.4. Az iskola kapcsolatai

Az iskola menedzseléséhez szorosan hozztartozik az informéciok hozzaférési lehetéségeinek
széleskdrli biztositasa (honlap, helyi Hatarszél ujsag, Képujsag és egyéb dokumentumok).
Ezen a teriileten béven van fejleszteni vald. Az iskola honlapjénak az aktualis informécidkat

kell tartalmaznia, etképzelésem szerint olyan szinten, hogy napra készen tajékozddhassanak

az érdekldddk.

Tovabbra is fontosnak tartom az intézmény partnereivel valé folyamatos kapcsolattartast.

Kapcsolataink koziil a legfontosabb a szilldkkel valé egyiittmiikddés. A legmagasabb
szinvonaly, legatgondoltabb neveldi rahatas sem lehet elég hatékony, ha az nem talalkozik a
sziillbk elvéarasaival, a kdvetkezetes otthoni neveléssel. A kezdeményezést a szitlok felé az
intézménynek kell megtennie. A Sziiléi Munkakdzsség aktivrtevékenysége segiti az oktatd-

nevelé munkat, a kilénbézé rendezvények szinvonalas megszervezését. A jovoben is

tamaszkodni kivanok egyiittmiikodésiikre.
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A Csurg6i Tankeriilettel napi munkakapcsolata van az intézménynek. Elképzeléseinket
megvalositani, az elvardsoknak megfelelni az 6 anyagi és erkélesi timogatasukkal tudja az

intézmény.

A telepiilés intézményeivel a mar kialakult egyiittmiksdésre épiilé  kodlesdnos
kapcsolattartdsra torekszem. Az dvoda nevelSivel az alsds tanité néniknek ¢s az

iskolavezetésnek van munkakapcsolata.
A Mivel6dési Hazzal kélesondsen tamogatjuk, segitjiik egymas rendezvényeit.

A telepillési énkorményzattal partneri egylittmiikodésre toreksziink, a kovetkezd években is

szamitunk segitd szandékukra, tAmogatasukra,

Berzence katolikus telepiilés. Az egyhazkozséggel egyeztetve épitjiik be a hitoktatdst a .
foglalkozdsok rendjébe. A hittanérak az iskolaban keriilnek megtartasra. Az iskola
névadojarél torténé megemlékezésen tovabbra is szamitunk a plébénos Gr aktiv

kézremikddésére.

Az egészségiigyi halézattal (iskolaorvos, védénd, fogorvos) a folyamatos, mér jol miikddo

munkakapcsolatot meg kell tartanunk.

A pélyazati lehetdségeket kihaszndlva jonak tartandm testvériskolai kapesolat kialakitdsat,

mely mind a tanuldk, mind a neveldk, tin még az egész telepiilés szamara gyiimolesdzd lehet,

Vezetoként kiemelt feladatnak tartom a gyermekkézpontisagot.

Feladataimat a dolgozoi kollektivaval egyiittmikodve kivanom megvaldsitani,
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Nyilatkozat

Alulirott Novogrddeczné Balogh Anna (Nagyatad, 1963. 06. 02.) 7516 Berzence,
Felszabadulds utca 27, szim alatti lakos, nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok a teljes
palydzati dokumentéciomnak az eredetivel megegyezé sokszorositasahoz, tovabbitasahoz
a dontéshozok és a véleményezdk felé, a palydzat tartalma harmadik személlyel

kozolhetd,

Berzence, 2014. aprilis 10,

\\an{;cfy& oQLU\J Cbrs_SLO( iy ,‘(‘nuw»
Novogradeczné Balogh Anna
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Nyilatkozat

Alulirott Novogrddeczné Balogh Anna (Nagyatad, 1963. 06. 02.) 7516 Berzence,

Felszabadulas utea 27. szdm alatti lakos, nyilatkozom a kévetkezkrol:
Beleegyezésemet adom, hogy a palyéazati eljards sordn a palyézati anyagot az clbiralasban

résztvevok teljes kérlien megismerhetik, és a pélyazati anyagban foglalt személyes

adataim a palydzati eljarassal dsszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarulok.

" Berzence, 2014, 4prilis 10.

\
Vo vocpfé\c&u, Halegde At
Novogradeczné Balogh Anna
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Munkaltatoi igazolas

Munkaltatd adatai:

Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgozd adatai:

Neve: NOVOGRADECZNE BALOGH ANNA

Sziiletési neve: BALOGH ANNA

Szitletés helye és ideje: NAGYATAD, 1963.06.02.

Anyja neve: VINNER MARIA

Lakeime: 7516 BERZENCE, FELSZABADULAS UTCA 27.
Adéazonosito jele: 8352152971

Jogviszony kezdete munkaltatonal: 1985.08.16.

Munkaideje: Napi munkaidé 8 o6ra

Egvyéb informacio:

Ezen igazolast a dolgozo kérésére a Kavulak Janos Altaldnos Iskola Berzence intézményvezetdi
palyazatdhoz adtam ki.
A dolgozo hatarozatlan kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, felmondds alatt nem all.
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